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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE ESTERNO DI LINGUA TEDESCA  
a.s. 2021/22 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
 
VISTO L’ art. 40 del D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo / contabile delle istituzioni scolastiche” che consente all’Istituzione di stipulare 
contratti con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa; 
 
VISTO Il DPR 295/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai 
sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n.59 con il quale si consente all’Istituzione scolastica di 
organizzare attività volte all’arricchimento dell’offerta formativa nel rispetto del diritto allo studio e delle pari 
opportunità di tutti gli alunni; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.4 del 22-01-2021 di approvazione del PTOF, di cui fa parte il 
progetto Lingue Straniere   
 
CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto su indicato si rende necessario procedere 
all’individuazione di una figura professionale aventi competenze specifiche di docente di lingua Tedesca; 
 
CONSIDERATO che all’interno della Scuola non esistono figure professionali che hanno le competenze 
specifiche richieste  
 

INDICE 
 

Un bando per la selezione e reclutamento di un docente di lingua tedesca per n. 12 ore destinato agli 
alunni delle classi prime, seconde e terze della Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Fattori” che 
hanno scelto tale opzione. 
 
Tale intervento formativo si articolerà in orario pomeridiano e sarà funzionale all’ orario didattico in vigore 
nell’ anno scolastico di riferimento.  
 
Art. 1 - Figure richieste – requisiti essenziali di partecipazione – Titoli valutabili - 
 
Per la realizzazione del suddetto progetto sarà individuato un docente di lingua tedesca cui conferire 
contratto di prestazione d’opera occasionale secondo quanto di seguito specificato: 

- Curriculum vitae; 
- Esperienze specifiche coerenti con l’attività progettuale 

 
Art. 2 – MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Gli aspiranti, pena l’esclusione, dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “G. Carducci – G. Fattori” in Piazza Carducci, 13 - Rosignano 
Marittimo (LI) entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10/03/2022 a mezzo posta raccomandata o pec 
(liic81900v@pec.istruzione.it), o consegna diretta.  

http://www.fattorirosignano.gov.it/
mailto:LIIC81900V@istruzione.it
mailto:drto@postacert.istruzione.it




L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, va compilata utilizzando il modulo allegato (Allegato 1 ) e 
inserita in busta chiusa con la dicitura “Docente lingua Tedesca” a.s. 2021/22. 
 
 
L’ istanza per ESPERTO - allegato 1 – dovrà essere corredata da: 
 
1.   Dettagliato curriculum vitae professionale; 
2.  Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003;) - Allegato 2 - 
3.  Dichiarazione di autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni contenute nel curriculum 
con la dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, a richiesta della scuola, la documentazione 
relativa ai titoli indicati - Allegato 3; 
4.  Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata - Allegato 4 - 
5.  Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
6. Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo l’orario didattico in vigore nell’Istituto 
proponente e a conclusione del progetto fornire rendicontazione; 
7.  Disponibilità a concordare i contenuti didattici con il docente interno di lingua francese o con il docente di 
classe. 
 
Art. 3 – VALUTAZIONE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 
A) Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente Scolastico provvederà all’analisi delle istanze 
pervenute in tempo utile. A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà precedenza il 
candidato di minore età. 
B) Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto e sul sito della Scuola: 
https://fattorirosignano.edu.it/ 
C) I candidati, utilmente collocati in graduatoria, saranno contattati direttamente dall’Istituzione scolastica; 
D) Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente 
ai requisiti richiesti. 

 
Art. 4 – MODALITÀ DI IMPUGNATIVA 
Avverso la graduatoria è ammesso ricorso secondo i tempi e le modalità previste dalla normativa vigente. 
 
Art. 5 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera occasionale direttamente con 
l’Esperto prescelto. 
 
Art. 6- MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. L’Amministrazione si riserva la facoltà di non affidare l’incarico in oggetto e di revocare in qualsiasi 
momento il presente bando o parte di esso, a suo insindacabile giudizio e senza alcun diritto dei concorrenti 
a rimborso spese o quant’altro, per intervenute cause di inopportunità, di impossibilità e/o mancanza delle 
condizioni di operatività previste. 

 
Art. 7 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Il venir meno, successivamente all’aggiudicazione o durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti 
e delle condizioni espresse nel bando determina la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro e non 
prevede alcuna pretesa risarcitoria dell’Amministrazione nei confronti dell’esperto . Costituirà, in ogni caso, 
motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una sola delle 
seguenti situazioni: 

non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando e alla fase contrattuale; 

violazione dell’obbligo di riservatezza; 

mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti di ammissibilità 
indicati nel disciplinare di gara; 

grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

assenze ingiustificate e rinvii ripetuti dell’intervento da parte dell’esperto. 
 
ART.8 - MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 
 
Il presente bando sarà pubblicizzato con le seguenti modalità: 

Affissione all’Albo dell’Istituto; 



Pubblicazione sul sito dell’Istituto: https://fattorirosignano.edu.it/ 

 
Rosignano Marittimo (LI), 28/02/2022 

 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

     Dr.ssa Valentina Barsacchi 

 Copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l’articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993 n.39 

e l’articolo 3 bis, comma 4 bis  del codice dell’amministrazione digitale. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1  
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo “G. Carducci – G. Fattori” 

 
 
 
 

Istanza di Partecipazione alla selezione docente lingua tedesca a.s. 2021/22 
 
Il/la sottoscritt ___________________________ nat_ a __________________________________ 

prov. _____ il ___ / ___/ _______ residente a __________________________________________ 

in via/piazza ____________________________________________________________________ 

tel. _______________________________ cell. ________________________________________ 

e-mail: ________________________________________________________________________ 

cod. fiscale ____________________________________________________________________ 

status professionale _____________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla selezione per docente lingua tedesco  
 
A tal fine allega: 

Curriculum professionale 

Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) (All. 2) 

Dichiarazione, in autocertificazione, della veridicità delle informazioni contenute nell’istanza 
e nel curriculum professionale (Allegato 3) 

Scheda di Autovalutazione dei titoli (Allegato 4) 

_______________________________________________________________________ 
 
 
 
Data ___/___/____       Firma ___________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato 2 
 

Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati contenuti nella presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura. 
 
 
Data ___/___/____       Firma ___________________________ 
 
 
 
 
 

Allegato 3 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
 

 
Il / La sottoscritto/a ________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________prov. ________ 

il _____________________ Codice fiscale __________________________________ 

residente a ____________________________________prov. __________________ 

via ______________________________________________________ n __________ 

Tel_____ / ____________________ cellulare _____/____________________________ 

Indirizzo e-mail ___________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché, qualora da un 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni 
rese, della decadenza dai benefici conseguenti alla dichiarazione stessa, con riferimento 
alla domanda di partecipazione alle procedure di selezione finalizzate all’attribuzione 
dell’incarico di docente per la realizzazione del progetto curricolare di lingue straniere: 
spagnolo 
 

DICHIARA 
 
che le informazioni contenute nell’istanza di candidatura e nel curriculum vitae 
corrispondono a verità e SI RISERVA di esibire, se richieste, relative certificazioni dei titoli 
menzionati. 
 
Data____________________       Firma 
        _____________________________ 
 

 



 
Allegato 4  
 

Scheda di Autovalutazione dei Titoli - Esperti esterni – 
 
 
Il /la sottoscritto/a __________________________________________ dichiara, sotto la propria 

responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli: 

 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI        PUNTI 

 
 

 
 Laurea lingue straniere 

Punti 5           _________ 
 

 Specializzazioni specifiche    
Punti 4           _________ 

 
 Corsi di perfezionamento/Master specifico/Dottorato ricerca/Abilitazioni 

Punti 3 per ciascun corso         _________ 
 

 Attività docenza alunni nella scuola 1°e/o 2° grado    
Punti 5 per ogni anno di docenza        _________ 

 
 Esperienze specifiche coerenti con l’attività progettuale 

Punti 5 per ciascun progetto/esperienza      _________ 
 

 Rapporto fiduciario con la scuola per incarico di docenza già svolto con valutazione positiva 
Punti 4           _________ 

 
 

      Totale punti ___________ 
 
Data __________  

 
 
 

Firma 
 
 

_________________________ 

 

 

   

 


